Tartalom

1. Mi a mesterséges intelligencia, és mi nem?
2. Vezetoi felelosség és dontési pontok az MI hasznalataban ....
3. Adatvédelem, etika és jogi keretek

34.

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

4. Hol segithet az Ml a bolcsédében?

4.
4.2,
4.3.
4.4,

5. Mit nem szabad az Ml-re bizni?

51.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

6. Munkatarsak bevonasa és felkészitése

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

Miért kiilonlegesek a 3 év alatti gyermekek adatvédelmi
szempontboll? ... .. e

GDPR-alapok Ml-hasznalat esetén - tiz percben .................
Milyen adatok nem keriilhetnek soha Ml-eszkdzbe? .............
Anonimizalds - hogyan csinaljuk a gyakorlatban? ................
Etikai kérdések - ami a jogszabalyontulvan ....................
Gyakorlati ellenérzé lista - adatvédelem és etika ................

Adminisztracié - ahol az Ml el6szor tehermentesithet ...........
Szervezés és m(ikodés - a napi logisztika konnyitése ............
Szakmai tdmogatas - az Gtletborze-partner .....................
Intézményi kommunikacid és PR ......... ... ... .l

Nehéz beszélgetések a sziilékkel ............ ...,
Konfliktuskezelés ......... . ..o i
Bolcsédei felvétel és ellatast megsziinteté dontések .............
Rendkiviili események dokumentdldsa .................... ... ...
Munkatarsi teljesitményértékelés ............ .. ...
Jogi és hatésagi kommunikacié ............ ... ool
Az Al-washing csapdaja - amikor elmosddnak a hatarok .........

Az ellenallas a valtozas természetes velejaréja ..................
,Nem akarom” és ,nem értem” - két kilonbozé ut ...............
Generacios kiilonbségek a dolgozéi kozosségben ................
A kulcsemberek Szerepe . .....oiiii i e

Képzési formak, amelyek miikddnek a kis intézményekben is

A koz0s prompt-tar - az intézmény sajat receptkonyve ...........

10
14

15
15
16
17
19
20
22
23
30
33
35
37
38
39
39
39
40
40
40
42
42
43
44
44
45
46



6.7. Avezeté mint modell - a leghatékonyabb tanulasi médszer ......
6.8. Abevezetés kommunikaldsa .............. .. ool

7. Intézményi Ml-hasznalati iranyelvek ...........................
8. Jovokép: mire késziiljon fel egy vezetd 3-5éven beliil? ... ... ...
81. Avaltozas sebessége - miért nem elég a kivaras? ...............
8.2. Amit a fenntartok egyre inkabb elvarnak majd ..................
8.3. A dokumentacids kultura atalakulasa .............. ... ...
8.4. Ml-irdstudas mint szakmai kompetencia ........................
8.5. Mire késziiljon fel a vezetd konkrétan? - 3-5 éves horizont .......
8.6. Az ember mint vezeté az Ml kordban ........ ... ... ... ...
9. Az elsd lépések - gyakorlati atmutato az indulashoz . ..........
91.  Amitdl féliink - és miért ne féljink? ........ ... ... ... ... ......
9.2. Azelsé hét:egy konkrétterv .........cooviiiiiiiiiiiiia...
9.3. Melyik eszkozzel kezdjink? ........ .o i
9.4. Hogyan épitsiik be fokozatosan a munkankba? ..................
9.5. Hogyan maradjunk naprakészen? ........ ... ... ... ..ol
9.6. Ajanlott tanulasi utvonalak .......... ... ..o il
10. Ml-eszkozok a gyakorlatban: melyik mirevalé? ...............
104. ChatGPT - Az altalanos célu szbvegasszisztens ..................
10.2. ChatGPT Custom GPT - A sajat intézményi asszisztens ...........
10.3. Google Gemini - A Google Ml-asszisztense ......................
10.4. NotebookLM - A sajat dokumentumok Ml-asszisztense ..........
10.5. Claude - Az arnyalt, hosszu szbvegekre optimalizalt asszisztens
10.6. Az eszkozok O0sszehasonlitdsa ...t

s7e

11. Prompt-gyiijtemény a mindennapokhoz ........................
111. Adminisztracio és intézményi dokumentumok ...................
11.2. Fejl6dés tamogatdsa és dokumentacié .........................
1.3. Kommunikacié a sziilékkel ......... ...,
11.4. Szakmai fejl6dés és képzések .......oviiiiiiiii i
11.5. Tevékenységkezdeményezés .............coiiiiiiiiiiiiiana..
1.6. Mesék, versek, mondokak és jatékok .......... ... ... ... ...,
11.7. Képgeneralasi promptok pedagégiai célokra ....................

Osszefoglalas - a konyv legfontosabb iizenetei ....................

4



