
Gyakornokok mentorálása az óvodában 
 

Útmutató a gyakornokok sikeres pályára állításához 
 

Mit mondanak a jogszabályok?  

1. A témakörrel összefüggő fontosabb jogszabályok 

2. A próbaidő a közalkalmazotti jogviszony létesítése után 

3. A gyakornokok és a gyakornoki idő 

 

Mit mond a szervezetfejlesztési szakpszichológus? 

1. Új munkatárs kiválasztása, felvétele 

2. Szervezetfejlesztés, motiválás 

3. Mentorálási módszerek 

 

Mit mond a felsőoktatási szakember? 

1. Bevezető 

2. A pályakezdés jellemzői és a várható nehézségek 

3. A kezdő pedagógusok megismerését befolyásoló tényezők 

4. A mentorálás fogalmi keretei 

5. A mentor személyének kiválasztása 

6. A mentori munka első lépése: a mentori munkaterv és a gyakornok diagnosztikus 

értékelése 

7. A gyakornok első foglalkozásának látogatása 

8. A mentori tevékenység éves tervezése 

9. Felkészülés a minősítővizsgára 

 

Mit mond a gyakorló óvodavezető?  

1. Bevezető 

2. Ki legyen mentor? 

3. Az óvodai mentor munkája 

4. A gyakornoki program kerete 

5. Záró gondolatok 

 

Mellékletek 

1. Diagnosztikus értékelés új indikátorokkal  

2. A gyakornoki tevékenység értékelése 

3. Mentor és gyakornok közös munkaterve 
 


